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Halt in der Krise

Handlung ermoglichen - Selbstwirksamkeit starken




Agenda

 Strukturelle /Organisatorische Aspekte zur
Erweiterung der Handlungskompetenzim
Umgang mit Krisen

* Inhaltliche Aspekte zur Starkung von
Mitarbeter:innen im Umgang mit Krisen

* Transfer in die Praxis und Austausch zu Fallen




Wir begleiten
Wen begleiten wir? Kinder, die...

Gescheitert in
verschiedenen
Systemen

Psychisch krank

Umfeld .. keine oder eine geringe Handlungssicherheit
und -kompetenz in verschiedenen

Lebensbereichen aufweisen.
s

.. wenig bis kelne FIeX|b|I|tat in Bezug
auf Beziehungen, Situationen und
Lebenslagen zeigen.

Geringe
kognltlve

- ——

.. Uber geringe soziale Fahlgkelten im Umgang mit

anestlich | Erwachsenen Gleichaltrigen, Konflikten und
... aufgrund des fehlenden Erlebens von Sicherheit | aItersangemessenen Aufeaben verfiigen.

ein erhdhtes Schutzbediirfnis haben UnISILIICH

untragbar
handlungsunfahig
Extrem Total
anstrengend verhaltensauffallig

inkompetent




|ch Kann

lernen, weil Ihr
mir einen Ort

dafiir Gebt Hier




Ein zentraler Leitsatz lautet: -
,,Wir haben uns FUR diese Kinder
und Jugendlichen entschieden,
deshalb werden wir auch alles in
unserer Macht Stehende fiir eine
wertschatzende Bildung und
Erziehung unternehmen - auch
wenn es manchmal schwerfallt.*



Beharrliche Kooperation -
tragfahige Netzwerke fur Systemsprenger schaffen

Warum Beharrlichkeit notig Ist:

* Verweigern haufig jegliche Hilfe, Systeme ,,springen ab*“

e Ohne klare, beharrliche Koordination drohen
Zustandigkeitslicken und MalRhahmenabbriche

 Nachhaltige Entwicklung braucht wiederholte Abstimmung

& Klarheit im Vorgehen



Beharrliche Kooperation -

tragfahige Netzwerke fur Systemsprenger schaffen

Zentrale Kooperationspartner & typische Herausforderungen:

Kostentrager / Eingliederungshilfe:
» Begrindung der MalRnahmeintensitat und Kosten

= Beharrliches Aufzeigen des Entwicklungsbedarfs und der Teilhabeeinschrankungen
» Transparente Dokumentation & Rickmeldeschleifen

Jugendamt:
= Enge Abstimmung zur Zustandigkeit und Zielklarung

Eltern / Sorgeberechtigte:
= Wiederholte Beziehungsarbeit, auch bei Uberforderung oder Ablehnung
= Einbindung trotz Ambivalenz, Deeskalation und Klarung der Rolle
= Aufbau von Vertrauen und Kooperation durch regelméfiige Gesprache
= Klar strukturierte Elternarbeit mit geplanten regelmafdigen Kontakten

m’ Ein abgestimmtes, belastbares Helfersystem, das durch konsequente Kommunikation

und klare Verantwortlichkeiten die Lebenssituation junger Menschen langfristig

stabilisiert.

Kooperationsvereinbarung

fiir zwei Sonderpidagogische Intensivklassen
und Intensivgruppen
an der Graf-zu-Bentheim-Schule

zwischen

der Blindeninstitutsstiftung
mit den Einrichtungen

der Graf-zu-Bentheim-Schule
und der Einrichtung Wohnen Kinder und Jugendliche,

der Regierung von Unterfranken
und

dem Bezirk Unterfranken




Diagnostik - SEED, Vineland-3, 1Q

BESCHREIBEUNG DER ENTWICKLUNGSSTUFE
In der Phase der Sorzialisation steht das Kind vor der Aufgabe, sich in sozicle
H H Strukturen einzufinden, Normen und Regeln zu verstehen sowie emotionale und
SEED (Svstem Zur Erfassunq em Ot|0naler EntW'CkIunQ) Bild sozicle Kompatanzen ;:uzub'llden. Herausfordemdes Verhalten kann Ausdruck
won ﬂberforderung, fehlender Regulierung, Kemmunikationsschwisrigkeiten oder
erlebter Ohnmadht sein.

* Strukturierte Beobachtungsdiagnostik AL SO R RN DE VERHALTEN S W ESE N

* Aggression gegen Personen oder Gegenst@nde (z. B. Brillen zerstdren, treten,
schlagen, beillen, in Augen fassen]

* Erfassung der emotionalen Reife (entwicklungspsychologisch statt " Amoaparessives Verhaltan (z. B. sich salbst baifan, schlagen)

. e * Verweigeruvng und Ridoug (z. B. Ablehnung von (Gruppen)angeboten, sich
storungsspezifisch) verschien] "
*  Provokatives Verhalten (z. B. geziehes Uberschreiten won Regeln zur
Grenzprifung)
* Impulsdurchbriiche bei Frustration oder Reiziberflutung

° Zelgt EntWiCKlungsalter in Bezug an emotionale Kom petenzen Diesas Verhalten ist hiufig nicht willentlich gestevert, sondarn Ausdruck

mangelnder Bewiltigungsstrategien

DEESKALIERENDES ARBEITEN
Ziel: Aufbau eines verldsslichen Kontakts, Sicherheir vermitteln.

- Kontaktavfbau
VI n eI an d _3 ®  REIZREDUKTIOM, Flare, sinfache Sprache nutzen (ggf. unterstitzte

KommunikationtPiktogramme])
i ) i : Prﬁsfnz zeigen, chne zu I:Eedriin?en' rulll'g_:e K_éirpe_rsprud}e .
* Interview- bzw. Fragebogenverfahren zur adaptiven Verhaltensdiagnostik Benichonn oty ooy Ruuom Bl pehen fause)
® Emationale Resonanz zeigen (z. B. Benennung, Spiegeln von Gefihlen,
. . - - g . Laurwiderspiegelung, Mimik, Gestik spiegeln)
* Erfasst soziale, kommunikative & alltagspraktische Fahigkeiten o remaen serzen, .,.."E: = bewrafen |
o:. :feerl::l:eir:ml?:t';es‘;sr;ben [lch sehe, dass du gerade...”) starn

 Standardisiert, normbasiert, gut zur Beschreibung von Teilhabeeinschrankungen - Clefinie und Bedirfisse verbalisieren helfen (,War dos vieleicht 0
geeignet  Hrontimashaemettean cufzeigan unel gameinscan e {= . Wutrtogu
Bewegung, mittels Gagenstinden (z.B. Knoutschball) erc]

" Visualisierungen einsetzen (Piktogramme, Bildkarten fir Regeln und
Gefiihle)
Lésungsphase
®  Positives Verhalten verstérken (z. B. durch Lob, Visvalisierung von
Fortschritten)
IO-Verfa_h re n (Z . B . I DS-2 y WI SC-V’ K -A B C 2 etC .) " Verl@ssliche Struktur wiederherstellen [begrenzte Auswahl mit einfachen
Symbalkarten: Trinken®, Fertig®, , Zimmer®)
* Entspannende Reize (Schaukeln, Zimmer, vertraute Objekre, Decke)
®*  Verbindung nonverbal wisderherstellen (ruhiger Blickkontaks, Lécheln)

* Erfassen intellektueller Grundfahigkeiten
* Abgrenzung zu kognitiver Beeintrachtigung oder Teilleistungsstorungen

* Grundlage zur Ableitung individueller Forderziele
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Internale
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Uwm [oszulegen, ist es
notig, den Worten

Taten folgen 2u lassen.

Walt Disney
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Vielen Dank!




